
「SDGs」の取り組み

目標①：持続可能な企業への成長を目指す

【主な取り組み】
・基本理念の策定 (『長く働ける会社組織を築き上げる』)
・学生インターンシップの受け入れ
・AI (生成 / スクリプト) 研究の促進
・労働環境の安全と衛生管理
・ハラスメント対策委員会

目標②：全社員の幸福を目指す

【主な取り組み】
・働く人をジェンダーレスに扱う
・国籍や性別にこだわらない採用ポリシー
・妊娠、出産、育児、などに配慮した労働環境の整備
・感染症対策への取り組み
・定期健康診断の実施

目標③：環境との調和を目指す

【主な取り組み】
・4R (リデュース / リユース / リサイクル / リフューズ) を意識した機材運用
・ペーパーレス化の推進
・テレビ会議利用の促進
・ゴミの分別の徹底
・食品ロス削減の推進

Sustainable Development Goals = 持続可能な開発目標
2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際的な１７の目標


